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Nos missions

Emergence-s puise son action dans une histoire qui s'est
ouverte en 1882 et qui n'a jamais cessée.

De l'offre initiale d’un « asile » qui accueillait pour la nuit les
gens de la rue, I'association s'est constamment adaptée
pour répondre aux besoins nouveaux.

En réponse a ces besoins, Emergence-s a développé

des nouveaux services et a professionnalisé ses
intervenants.

Aujourd’hui, Emergence-s situe son action dans
une démarche de prévention et d'insertion.

@ Accueil Hébergement Insertion

Les situations sans solution d'hébergement trouvent une
TEQONGE SCCOMpagnes consiiuite par ses intervenants.
Les places d'urgence ou dinsertion, en collectivité ou en
diffus répondent a I'hétéranénéité des besoins, quils
soient ponctuels ou chronicues, alternative a la rue ou
[roLr a prévenir.

@ Logement adapté

La prise en compte par ses travailleurs seciaux de fragilires
sociales, dconomigques, psychologicquees ne remettant pas en
cause les capaciteés d'autonomie pour subvenir aux besoins du
quotidien nécessitent le recours & des solutions entre
hébergement et logement pour accompagner et de sécuriser
eles parcours de vie.

- @ IAE

La valeur travail constitue LE vecteur intégrateur. Dés lors
I'employabilité se présente comme un moyen essentiel

%Q

du parcours dinsertion des publics. L'accompagnement
déployé par les encadrants techniques d'Emergence-s
dans le cadre de I'LAE vise a mettre en phase les

prétendants a l'emploi et le marché de travail.
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() Accompagnement

Compétence de ses professionnels d'une approche

globale {personnel ou thématigue (territaire,
logement etc), laccompagnament vise &
renforcer/consolider les liens qui peuvent et doivent
exister entre |'individu, titulaire de droits et de
dievoirs el son environnement, son territoire.

£ Rencontre, accueille et écoute [es
personnes en difficulté. Les accompagne pour
gu'elles (rejtrouvent leur pleine place dans la
Cité et s'y maintiennent avec un projet d'avenir

O Prévention soins

les approches ambulatoires et preventives de |a sante

Nos moyens pour agir

&) UNE CAPACITE D'HEBERGEMENT
DE 470 PLACES
» Spécialisés suivant nos publics.

ACCUEIL D'URGENCE
37000 nuitées en accueil d'urgence par an.

« O

TELEPHONIE SOCIALE 115
Spécialisée suivant les publics.

« O

BAILLEUR SOCIAL+, AVEC 78 LOGEMENTS
Pensions de famille et résidences sociales+

e O

ACTEUR DE L'INSERTION

Q

nécessitent des ponts entre le médical, le médico-sacial et le
champ social. Accompagnement, construction de parcours,

foiga i Compite dé 13 pereinG e <a loballte indrlgunt « (Chantiers Second-ceuvre du batiment, Restauration,
sensibilisations, articulations et coordinations entre des

&) Rassemble des hommes et des femmes, Iy Techniques de la propreté

champs hier cloisonnés. 2 R ; " - .
adhérentes a son projet, qui mettent en ceuvre des © Dispositif d'adaptation a la vie Active en Haute-Normandie
dispositifs adaptés aux besoins de ses publics @ Territoire

Un accompagnement sur mesure est sollicité par les bailleurs
pour faire face a des relations de voisinages, compromettant
le maintien dans le legement, fragilisant les relations
bailleur/lacataire ou mettant en cause habitabilité du
logement, pour retrouver un équilibre cu imaginer taute
forme de relogement. 7 ™

@ Justice

Dans une logique dalternatives a |'smprisonnement
ou pour préparer les sorties, des accompagnements
speécialisés, menés conjointement par Emergence-s et
I'institution judiciaire permettent a la personne qui a
fait I'obyjet d'une condamnation de retrouver une place \ )
dans la Cite.

PAR I'ACTIVITE ECONOMIQUE
durable.

{) OPERATEUR D'ACCOMPAGNEMENT POUR L'ETAT,
LE DEPARTEMENT ET LES BAILLEURS
#3000 familles accompagnées par an.

@ Apporte son expérience au service de personnes en
difficultés sociales, en situation d'exclusion ou risquant de
I'étre. Son ambition est de dynamiser le parcours de ces
hommes, femmes, couples et enfants gu'elle accompagne.

{) Mobilise et développe des compétences métiers et un
savoir-faire valorisable tant dans le cadre des politiques
publigues qu'auprés d'acteurs économiques et sociaux des

Ces moyens d'agir sont animés par des professionnels de
I'accompagnement.
Tous, quelques soient les métiers et services, sur le terrain ou

territoires au sein desquels elle agit. en appui, concourent 4 la mise en ceuvre de ce projet.

O Gére des établissements et services, opérateur des pouvoirs
publics, avec une exigence pour rendre lisibles ses actions et ses
résultats.
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Notre avenir

Emergence-s

Entrepreneur
d’actions
sociales

. ETRE CONSTRUCTEUR
D’'ECONOMIES SOCIALES, SOLIDAIRES

ET CITOYENNES COMME LEVIER

POUR NOS PUBLICS

Accompa-
gnement

Actions de

territoire Hébergement

Insertion

Logement
adapté

Prévention

insertion
par l'Activité
Economique

o<

DECLINER LA COMPLEMENTARITE A
TOUS LES NIVEAUX DE LASSOCIATION
POUR ENTREPRENDRE

Yo

BATIR LES MOYENS DE NOS AMBITIONS

@ Le:sactions d'Emergences en projet (O Lesactions aujourd’hui &  Les partenaires

)

ECOUTER ET ENTENDRE LES PUBLICS COMME ACTEUR DE LEUR FUTUR - AU DELA
D'EMERGENCE-S

Faire émerger les envies des personnes et les accompagner pour gu'elles soient en mesure
d'entreprendre des projets.

Maobiliser et responsabiliser la personne par la contractualisation d'étapes et d'objectifs réalistes,
individualiser les parcours.

Donner une haute valeur a la fonction d'accompagnement comme méthode d'appui de la personne

DONNER DU SENS A L'HEBERGEMENT COMME MOYEN D'UN CHEMINEMENT
VERS LA SORTIE

Mesurer, garantir et présenter |a valeur ajoutée de I'hébergement

& Promouvair la prévention, Valoriser la prévention au méme niveau gue les actions d'accompagnement

vers l'autonomie.

INTEGRER LE PRESENT PROJET ASSOCIATIF, COLONNE VERTEBRALE DE LASSOCIATION
COMME FONDEMENT DE LACTION

Le décliner en projets de direction, en projets de service intégrant mutualisation des moyens,
transversalité et décloisonnement.

Leur conférer une dimension d'opérationnalité,

Développer nos ressources,

CONSTRUIRE LA CONFIANCE ET L'INSTALLER COMME MOYEN INTERNE DE COHESION ET
DE DYNAMIQUE DES SALARIES.

INSCRIRE LA QUALITE COMME MOYEN D'AMELIORATION CONTINUE

Senrichir de la parole des usagers pour progresser.

DEMONTRER NOTRE CREDIBILITE, COMME LEVIER DE DEVELOPPEMENT DANS ET EN
DEHORS DU CHAMP D'INTERVENTIOND'EMERGENCE-S

® Sappuyer sur une gouvernance forte et engagée.
® Promouveir une dynamique et des résultats.
® Ftre ensituation de répondre aux commandes, en cohésion avec notre projet.

DI?CLINER NOTRE “RESPONSABILITE SOCIALE D'ENTREPRISE” COMME MOYEN DE
PERENNISER LASSOCIATION ET SES MISSIONS

Ecouter le territoire.

® (Créer une économie sur les territoires, vecteur de lien sociétal

e Rendre les acteurs du territoire parties prenantes de notre projet.

Lengagement des administrateurs

Animés par une approche humaine et éthigque, les administrateurs d'Emergence-s affirment leur
engagement social et entrepreneurial et se veulent porteurs de I'ambition de ce projet associatif
celui d'une association ouverte sur la cité et sur les territoires dont elle s'affirme &tre un acteur
économique, social et solidaire, attentive aux besoins des personnes qui lui sont confiées, a la qualité
de 'accompagnement mis en ceuvre, aux réalités économiques.

Ce projet associatif constitue un outil de mapagement, de communication interne et externe et de
stratégie dans la recherche des moyens de nos ambitions.

Eric ALEXANDRE - Président



Quelques réalisations socialement innovantes

=L ./ La Ferme
Logement a s/ La
adgpté % -/ des Tilleuls
© 1 Résidence sociale @ © 60 Residents
© 3 Pensions de famille ko en contrat AAVA
© 94 logements L

Socialisation, travail sur les repéres
spatio-tempaorels, développement du lien

Une offre entre hébergement et logement social et des capacités d'autonomie.

—4 de droit commun pour consolider les
parcours d'insertion.

Espace
parentalité
© 40 enfants en “interne”
© 1 outil ouvert aux partenaires

Un lieu convivial de soutien 3 la parentalité
pour permettre aux méres et/ou aux péres
d'exercer leur(s) droit(s) auprés de leur(s)
enfant(s) et de maintenir le lien familial.

© Chiffres clés
© Chiffres clés

La prise en compte de 'exigence qualité des donneurs d'ordre, |a capacité a
intervenir sur des chantiers extérieurs, la valorisation d'un savoir-faire par des
gestes professionnels précis constituent pour le chantier dinsertion hygigne et
propreté des locaux une véritable évolution vers une compétence-métier
valorisable auprés des employeurs de cette profession,

-
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